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Prot. N. 6764/07 del 18/11/2019
Determina Dirigenziale
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto che il comma 332 dell’art.1 legge 23 dicembre 2014 n.190 dispone che, a decorrere dal 1
settembre 2015, i Dirigenti Scolastici non possono conferire supplenze brevi per i primi sette giorni
di assenza del personale collaboratore scolastico;

Viste le Note Ministeriali 2116/2015 e 10073 /2016 che rappresentano la possibilita di assumere
personale ATA anche a partire dal primo giorno di assenza, in deroga alla normativa, laddove il D.S
, sotto la propria responsabilita, con determinazione motivata e dopo aver posto in essere tutte le
misure organizzative complessive, raggiunga |a certezza che I'assenza del collaboratore scolastico
determinerebbe delle urgenze che non potrebbero trovare alcuna altra risposta atta a garantire
incolumita e sicurezza degli allievi, nonché I'indispensabile assistenza agli alunni D.A
,determinando, inoltre, necessita obiettive non procrastinabili, improrogabili e non diversamente
rimediabili, che renderebbero impossibili assicurare le condizioni minime di funzionamento del
servizio scolastico tanto da compromettere in modo determinante il diritto allo studio
costituzionalmente garantito;

Vista la Circolare Ministeriale n.38905 sulle supplenze ATA a.s 2019/20

Considerata I'impossibilita di sostituire il collaboratore assente con I'assegnazione di ore eccedenti
ad altro collaboratore scolastico;

Considerato che la mancata sostituzione del collaboratore scolastico assente non consentirebbe di
garantire I'incolumita e la sicurezza degli alunni, perché il reparto resterebbe scoperto

Considerato che nel plesso di servizio del collaboratore assente sono presenti alunni con
disabilita e che la mancata sostituzione non consentirebbe di assistere tali alunni e di garantirne la
permanenza nel plesso;

Verificata I'impossibilita di ricorrere ad una riorganizzazione del servizio per sostituire il
collaboratore scolastico assente dovendo garantire la copertura delle medesime esigenze nelle
altre postazioni di lavoro/nelle altre sedi dell’istituto;

Verificata I'impossibilita di procrastinare i servizi forniti dal collaboratore scolastico assente
perché la loro continuita é indispensabile;



Verificata I'impossibilita di assicurare le condizioni minime di funzionamento del servizio scolastico

senza la sostituzione del collaboratore assente;

Considerato I'obbligo di non compromettere in modo determinante il diritto allo studio

costituzionalmente garantito;

DETERMINA

di procedere al conferimento di una supplenza breve ogni qual volta si verifichino |le condizioni
rappresentate nella motiva e quindi presenza di un reparto non presidiato da collaboratore

scolastico.
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