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Prot. N.5811/01 del 14/06/2021
Determina Dirigenziale
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente "'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019/2022;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il Dm 430/2000, il regolamento delle supplenze del personale ATA;
Vista la Circolare Ministeriale n.26841 sulle supplenze ATA a.s 2020/21;

Visto il Decreto N. 39 del 26 giugno 2020 su Documento per la pianificazione delle attivita
scolastiche, educative e formative per I'a.s. 2020/21;

Visto il Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, coordinato con la legge di conversione 17 luglio
2020, n.77;

Visto il DECRETO-LEGGE 14 agosto 2020, n. 104 Misure urgenti per il sostegno e il rilancio
dell'economia;

Visto il Decreto Interministeriale del 27 Agosto 2020-Ripartizione risorse ripresa attivita didattica
in presenza, a.s 2020/21;

Vista la nota M.l prot n. 17060 dell’1 giugno 2021;

Considerato che a motivo della nomina di una unita di Personale Ataa DSGA F.Fsiéreso
disponibile un posto per supplenza al 30 giugno 2021;



Preso atto che la prima supplente temporanea sul medesimo posto, fino al 30 Giugno 2021, € in
esonero per maternita;

Considerato che la seconda supplente sul posto medesimo & contrattualizzata fino al termine
delle attivita didattiche, quindi al 12 Giugno 2021,

Visto I'art 6, comma 4 del Dm 430/2000, che dispone : Qualora I'assenza del personale
appartenente ai profili professionali di assistente amministrativo, assistente tecnico e
collaboratore scolastico, nel periodo intercorrente tra il termine delle lezioni (varia in base al
calendario regionale, ndr) e la conclusione delle attivita didattiche (30 giugno), compresi gli
esami, determini nella scuola la impossibilita di assicurare lo svolgimento delle ulteriori attivita
indispensabili, il dirigente scolastico puo, con determinazione motivata, prorogare la data di
scadenza delle supplenze per il periodo di effettiva permanenza delle esigenze di servizio e nel
numero strettamente necessario per evitare l'interruzione del pubblico servizio;

Considerato che I'Istituto 58°J.F.Kennedy & sede di Esame di Stato per la scuola superiore di primo
grado;

Considerata la necessita di ottemperare alle procedure amministrative per l'inserimento e
I'aggiornamento delle graduatorie di Circolo e d'lstituto relative al Personale Ata Terza fascia;

Considerato 'obbligo di non compromettere in modo determinante il funzionamento
amministrativo dell’lstituto;

DETERMINA

di procedere alla proroga della supplenza breve, di n 1 unita di personale amministrativo su
maternita, fino al 30 giugno 2021

Il Dirigente Scolastico
Patrizia Rateni

Firma autografa omessa
Ai sensi dell’art.3
D.LGS 39/93



