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Ai Signori Genitori degli alunni della scuola dell'infanzia, Ai Docenfi deila scuola dell'infanzia

E p. c. Al Personale ATA

Oggetto: Incontri Scuola-Famiglie relativi alla Scuola dell’Infanzia Terzo Bimestre a. s. 2024-2025

8i comunica che gli Incontri Scuola-Famiglie previsti a conclusione del Terzo Bimestre del corrente anno
scolastico 2024-2025, per lo sviluppo dei Colloqui tra Docenti e Genitori relativamente alla Scuola
dell'Infanzia, si svolgeranno secondo la pianificazione di seguito indicata.

Si precisa che nel corso dei Colloqui & prevista la possibilitd di sottoscrizione del Patto di Corresponsabilita e
di eventuali PEI e PDP, in caso di adempimenti non ancora in tal senso espletati.

Scuola dell’Infanzia: 7 aprile 2025, dalle ore 17,30 alle ore 19, presso il Plesso ISES

L’Incontro sara finalizzato allo sviluppo dei Colloqui tra Docenti e Genitori, per la messa a fuoco dei
riscontri formativi, con riferimento agli elementi positivi e alle criticitd concernenti 1’apprendimento,
’espressione di sé, la comunicazione e la socializzazione, nonché riguardo al monitoraggio della frequenza
relativamente agli alunni cinquenni.

Il confronto verterd sull’Osservazione effettuata in merito al periodo riguardante i tre Bimestri del corrente

anno didattico.

- Si esortano 1 Signori Genitori alla partecipazione, considerato che si tratta di una circostanza significativa
per il proficuo proseguimento dell'attuazione del progetto formativo.

- Si richiede a tutti i Docenti, a partire dalle Figure Docenti investite di specifiche funzioni quali Figure di
Sistema, la massima collaborazione per il regolare sviluppo dell' Evento in oggetto.

- Eventuali casi particolari andranno tempestivamente segnalati dai Docenti dei Team, dalla Docente avente
funzione di Coordinatore del Consiglio di Intersezione e dalle Docenti aventi funzione di diretta
cooperazione con ’Ufficio di Presidenza in quanto Referenti Supporto Organizzative o Vice-Referenti
Supporto Organizzativo per ciascun Plesso in merito alla Scuola dell’ Infanzia.

In caso di rilevate criticita circa lo sviluppo dei processi educativo-didattici, Ta mancata partecipazione dei
Genitori all’Incontro richiedera che i Docenti dei Team dovranno fissare, telefonicamente, un appuntamento
con i Signori Genitori medesimi, da collocare in orario non coincidente con Pattivita didattica dei Docenti

coinvolti nei casi specifici.

- Non sono ammesse Deleghe, se non in caso di opgettiva e protratta impossibilita, da documentare
adepguatamente tramite produzione di circostanziate evidenze presso I'Ufficio di Presidenza; eventuali casi
di Delega andranno tempestivamente segnalati dai Docenti dei Team, dalla Docente avente funzione di
Coordinatore del Consiglio di Intersezione e dai Docenti aventi funzioni di diretta cooperazione con [’Ufticio
di Presidenza in quanto Referenti Supporto Organizzativo o Vice-Referenti Supporto Organizzativo per
ciascun Plesso in merito alla Scuola dell’Infanzia.

- Alla Docente avente funzione di Coordinatore dei Consiglio di Intersezione si mette in evidenza la
necessita di sollecitare il raccordo tra le Rappresentanti dei Genitori e i restanti Genitori, soprattutto riguardo
a problematiche persistenti e a mancati adempimenti circa la giustificazione delle assenze, la risoluzione del
ripetersi dei ritardi, la formulazione e la sottoscrizione di specifici Documenti, il Prelevamento, gli Obblighi
Vaceinali, lo sviluppo di ulteriori Procedure.

Il Personale ATA della Scuola assicurera il regolare e proficuo sviluppo dell’ Evento di cui si tratta.
I Dirigente Scolastico: Prof. ssa Carmela Mannarelli




